
 
 
Veilig Thuis Zuidoost-Brabant is hét regionale advies- en meldpunt voor iedereen (0-100 jaar) die te 
maken heeft met huiselijk geweld en kindermishandeling of een vermoeden daarvan. Ons doel is het 
voorkomen en stoppen van huiselijk geweld en kindermishandeling.  
Veilig Thuis adviseert, geeft voorlichting, onderzoekt, zet waar nodig vervolghulp in en monitort of de 
veiligheid duurzaam is geborgd. Altijd met als doel om directe en structurele veiligheid te organiseren.  
Zowel burgers als professionals kunnen bij Veilig Thuis terecht. Veilig Thuis is altijd bereikbaar: 24 uur 
per dag, 7 dagen per week. Onze medewerkers werken dagelijks tussen 08.30u en 17.00u vanuit 
kantoor. Buiten deze tijden is er sprake van een telefonische bereikbaarheid. 
 
Ter versterking van onze teams zijn wij op zoek naar  

 
Backoffice medewerkers  

 28 – 36 uur 
(HBO - jaarcontract - €2832 - €4255) 

 

 
Als backoffice medewerker voer je planmatig onderzoek uit naar situaties waarin vermoedens zijn van 
huiselijk geweld en/of kindermishandeling. Je legt huisbezoeken af en gaat met direct- en indirect 
betrokkenen en professionals in gesprek om de situatie te duiden. Je stelt met betrokkenen en het 
netwerk een veiligheidsplan op om de situatie te stabiliseren. Op basis van onderzoek zorg je voor een 
nauwkeurige rapportage en adviseer je over passende vervolgstappen.  
 
Als backoffice medewerker beschik je over analytisch denkvermogen, je bent in staat onafhankelijk en 
objectief informatie te combineren en in context te plaatsen, op waarde te schatten en te boordelen. 
Samenwerken, afstemmen tussen eigen kwaliteiten en belangen van collega’s en 
samenwerkingspartners is voor jou vanzelfsprekend.  
 

Goed om te weten 
Je hebt kennis van de juridische kaders van Veilig Thuis. Je bent HBO-geschoold en SKJ-geregistreerd. 
Je beschikt over een rijbewijs en auto en kunt een VOG overleggen. Tevens ben je bereid om deel te 
nemen aan de bereikbaarheidsdienst buiten kantoortijden.  

Wat bieden wij?  
Wij bieden je een dynamische, betrouwbare en gelijkwaardige werkomgeving 
met betrokken en gedreven collega’s. Tevens is er aandacht voor jou als 
medewerker in de vorm van intervisie en werkbegeleiding. 
Arbeidsvoorwaarden en salaris conform CAO Jeugdzorg, salarisschaal 10, 
afhankelijk van ervaring. Het betreft een jaarcontract met uitzicht op een vast 
dienstverband.  

Reageren 
Schrijf een korte motivatie, voeg je CV toe en stuur deze uiterlijk 28 juli 2021 naar 
sollicitatie@veiligthuis-zuidoostbrabant.nl o.v.v. HM-VTZOB-BO-66.  
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 31. Voor verdere inhoudelijke informatie kun je 
contact opnemen met een van de teammanagers via 088-243 9400. 


